
ЗИК бюджетного учреждения

There are no translations available.

Цена: 21600 руб.

Программный продукт «1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» –  мощный
инструмент для комплексной автоматизации расчета заработной платы и ведения
кадрового учета в учреждениях, финансируемых за счет средств бюджетов всех
уровней, по следующим направлениям:

    -  расчет заработной платы с поддержкой новых систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных учреждений,
    -  расчет денежного довольствия военнослужащих и приравненных к ним лиц,
    -  расчет денежного содержания служащих на государственной гражданской
службе,
    -  исчисление регламентированных законодательством налогов и взносов с фонда
оплаты труда,
    -  отражение начисленной зарплаты и налогов в расходах учреждения,
    -  управление денежными расчетами с работниками, включая депонирование,
    -  учет кадров и анализ кадрового состава,
    -  автоматизация кадрового делопроизводства,
    -  набор кадров.

Программа «1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» позволяет: 

    -  в полном объеме поддерживать расчет заработной платы в бюджетных
учреждениях, при этом порядок отражения в бюджетном учете начислений, удержаний
и налогов с ФОТ настраивается по источникам финансирования.
    -  отражать результаты расчета заработной платы по тем видам средств
учреждения, по которым требуется отдельная отчетность (баланс), например, для
выделения на отдельный баланс внутри одного учреждения средств ОМС.
    -  автоматизировать расчет денежного довольствия военнослужащих и оплаты труда
гражданских лиц. Порядок исчисления денежного довольствия военнослужащих
регламентируется федеральными законами и приказами по соответствующим
ведомствам и существенно отличается от обычных правил расчета оплаты труда,
применяемых в бюджетных учреждениях. 

В «1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения 8» автоматизированы трудоемкие
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рутинные операции. За счет этого работники могут высвобождаться для выполнения
аналитических функций, тем самым повышается эффективность кадровых и расчетных
служб. 

Благодаря возможности учета деятельности нескольких учреждений в единой
информационной базе, программа «1С:Зарплата и кадры бюджетного учреждения
8»  может использоваться как в небольших
учреждениях, так и в централизованных бухгалтериях.
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